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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

             การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น

ผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้งประเมินผลการใช้

ชุดฝึกอบรมทางไกลโดยเปรียบเทียบความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน และความ

พึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกลของผู้รับการอบรมระหว่างก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรม ในบทนี้วิธีด าเนินการ

วิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล วิธีการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการ

วิจัยและข้ันตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

             ผู้วิจัยใช้การประชุมระดมสมองและการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องในการศึกษาความต้องการ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพัฒนา

ชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล และใช้การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) รูปแบบ one group pretest-posttest 

design  เพ่ือเปรียบเทียบผลของการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลที่พัฒนาขึ้นต่อความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลที่เป็นผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุ   

ระหว่างก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

            1.1 ประชากร 

             ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุและผู้สูงอายุจากชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุใน

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

             1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

             กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้จ าแนกเป็นสองกลุ่มตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
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                  1.2.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลส าหรับวัตถุประสงค์ข้อที่หนึ่งและสอง เป็นผู้น าผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี จ านวน 7 คน ที่ได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผู้ที่มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับการก าหนดแผนนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่เข้าร่วมประชุมระดมสมองในวันที่ 22 พฤษภาคม 2555 ที่มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรร

มาธิราช   

                  1.2.2 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลส าหรับวัตถุประสงค์ข้อที่สาม  เป็นผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุและ

ผู้สูงอายุทีท่ดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในสถานการณ์จริงโดยมีผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร และตอบ

แบบสอบถามสมบูรณ์ทุกฉบับ จ านวน 44 คน 

                 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโครงการวิจัย ผู้วิจัยไดส้่งจดหมายเชิญผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุ โดยส่งจด

หมายถึงชมรมผู้สูงอายุ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัด

นนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี เพื่อเข้าร่วมในโครงการวิจัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผู้ที่สมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย

ทั้งหมดถูกจ าแนกตามจังหวัดก่อนได้รับการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) โดยการจับ

ฉลากเข้าในกลุ่มทดลองเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเบื้องต้นจ านวน 30 คน แต่มีกลุ่มตัวอย่างมาเข้ารับการ

อบรมและตอบแบบสอบถามอย่างสมบูรณ์ จ านวน 29 คน และกลุ่มใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในสถานการณ์จริง 

จ านวน 50 คนแต่มีผู้มาเข้ารับการอบรมและตอบแบบสอบถามอย่างสมบูรณ์ 44 คน   โดยให้แต่ละกลุ่มมีการ

กระจายของจังหวัดพอๆ กัน ทั้งนีก้่อนการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจะพิจารณาคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

             1) เป็นผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 

             2) สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตลอดโปรแกรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้น าผู้สูงอายุในด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

             3) มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 

             4) มีการรับรู้ มีสติสัมปชัญญะดี สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ 

             5) ยินยอมและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการวิจัยจนสิ้นสุดโครงการ 

             ในการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในสถานการณ์จริง มีผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร และ

ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ทุกฉบับ จ านวน 44 คน จากการค านวณอ านาจการทดสอบด้วยโปรแกรม 

G*Power3 พบว่าข้อมูลชุดนี้บรรลุถึงขนาดกลุ่มตัวอย่างระดับกลาง (medium effect size) และมีอ านาจ
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การทดสอบเท่ากับ 1 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .05 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 44 

คน จึงมีความน่าเชื่อถือเพียงพอ 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

             2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง ได้แก่ ชุดฝึกอบรมทางไกลซึ่งคณะผู้วิจัยสร้างขึ้น จาก

การทบทวนวรรณกรรม และการประชุมระดมสมองกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้น าผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

             2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่  

                  2.2.1 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดฝึกอบรมทางไกล  เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาสาระในเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลทั้ง 10 ตอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย การสร้างผู้น าทีมงาน

ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สุขภาวะและการส่งเสริม

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ การออกก าลังกายในผู้สูงอายุ อาหารส าหรับผู้สูงอายุ การใช้ยาในผู้สูงอายุ กฎหมายที่

ผู้สูงอายุควรทราบ  การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสาหรับผู้สูงอายุ การแพทย์ทางเลือกกับการส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ และการจัดการความขัดแย้ง มีลักษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบว่าถูกหรือผิดจ านวน 50 ข้อ 

โดยผู้วิจัยได้จัดท าเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน จ านวน 2 ชุด ชุดแรกใช้วัดก่อนเข้าอบรมฝึกเสริมทักษะครั้งที่ 1 

และชุดที่ 2 วัดเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกเสริมทักษะครั้งที่ 2 ซึ่งมีระยะห่างจากครั้งแรกประมาณ 1 เดือน    

                  2.2.2 แบบประเมินตนเองด้านทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน เป็นแบบสอบถามการรับรู้ของตนเองใน

สภาพที่ตนเองเป็นอยู่ เกี่ยวกับคุณลักษณะ เจตคติ ความสามารถในการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ และทักษะจ าเป็นของผู้น าทีมงาน ที่ผู้วิจัยดัดแปลงจากTeam Leadership Skills Inventory ของ 

Nahavandi (2000) และแบบประเมินตนเองด้านทักษะการเป็นผู้น าทีมงานของสุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ (2555) โดย

ให้ผู้ตอบเลือกระดับความคิดเห็นที่มีต่อข้อค าถามจาก 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  คะแนน   หมายถึง   เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

                        4  คะแนน   หมายถึง   เห็นด้วย  

                        3  คะแนน   หมายถึง   เฉยๆ  

                        2  คะแนน   หมายถึง   ไม่เห็นด้วย  
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                        1  คะแนน   หมายถึง   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   

                  2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า ประกอบด้วย ข้อค าถามระดับความคิดเห็นของผู้ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลจ านวน 18 ข้อ จ าแนกเป็น  

ตอนที่ 1 สอบถามระดับความพึงพอใจต่อการใช้เอกสารฝึกอบรม ในด้านเนื้อหาสาระ รูปแบบการน าเสนอ และ

ความเหมาะสมในภาพรวม จ านวน 3 ข้อ   ตอนที่ 2  สอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าฝึกอบรมเสริมทักษะ 

จ านวน 10 ข้อ และตอนที่ 3 สอบถามความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้ จ านวน 5 ข้อ  โดยให้ผู้ตอบ

เลือกระดับความคิดเห็นที่มีต่อข้อค าถามจาก 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5  คะแนน   หมายถึง   มากที่สุด  

                        4  คะแนน   หมายถึง   มาก  

                        3  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง 

                        2  คะแนน   หมายถึง   น้อย  

                        1  คะแนน   หมายถึง   น้อยที่สุด   

                  การวิเคราะห์ความพึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกล ท าการวิเคราะห์ความคิดเห็น โดยใช้ค่าเฉลี่ย 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความคิดเห็นตามเกณฑ์ดังนี้ 

                        ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

                        ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมาก  

                        ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

                        ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อย  

                        ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง    ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   

            2.3 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง มีดังนี้ 

                  2.3.1 ทบทวนวรรณกรรมเพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ    

                  2.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล และจัดการประชุมระดมสมองระหว่าง

คณะกรรมการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลกับผู้ทรงคุณวุฒิ และตัวแทนผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานีรวม 7 คน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ร่างหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมทางไกล ก าหนด
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วัตถุประสงค์ รูปแบบ รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในชุดฝึกอบรมทางไกล รวมทั้งพิจารณาชื่อหน่วย 

ผู้เขียนหน่วย และการจัดล าดับหน่วยตามความเหมาะสม 

                 2.3.3 จัดท าหลักสูตรและชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ   

                 2.3.4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านที่เป็นอาจารย์ใน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลไม่น้อยกว่า 10 ปี ท าการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล ในด้านรูปแบบของชุดฝึกอบรม 

ความครบถ้วนของเนื้อหาสาระ การจัดล าดับเนื้อหา ประโยชน์ที่ได้รับ และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  

                 2.3.5 ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลให้มีคุณภาพตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ             

                 2.3.6 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล โดยให้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลองใช้ชุดฝึกอบรม

ทางไกลเบื้องต้นตอบแบบประเมินความพึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกล และน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่

ได้รับมาปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล รวมทั้งการจัดกิจกรรมในวันฝึกเสริมทักษะ    

   2.4 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีดังนี้ 

                  2.4.1 ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                  2.4.2 สร้างเครื่องมือวิจัยให้สามารถวัดครอบคลุมวัตถุประสงค์ และค านิยามศัพท์ที่ก าหนด 

                  2.4.3 น าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลไปทดสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

                          1)   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดฝึกอบรมทางไกล ผู้วิจัยได้น าแบบวัดทั้ง 2 ชุดที่วัดก่อน

อบรมฝึกเสริมทักษะครั้งที่ 1 และแบบวัดทีใ่ช้วัดเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกเสริมทักษะครั้งที่ 2  ในกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 29 คน มาหาค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency 

reliability) จากสูตร KR-20 (Kuder-Richardson formula) ที่เหมาะสมกับแบบทดสอบที่มีระบบการให้

คะแนนแบบ 2 ค่า (ผิด 0, ถูก 1) พบว่าแบบวัดชุดแรกได้ค่าความเที่ยง 0.93  และชุดที่สองมีค่าความเที่ยง 

0.92  แสดงว่าแบบทดสอบทั้งสองชุดมีค่าความสอดคล้องภายในที่ใกล้เคียงกัน ผู้วิจัยได้ปรับข้อค าถามที่มีค่า

ความยากเท่ากับ 1 และค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 0 ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้นก่อนน ามาใช้ในกลุ่ม

ตัวอย่างจริง         

                          2) แบบประเมินตนเองด้านทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน ผู้วิจัยน าแบบวัดนี้ไปตรวจสอบ

คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้ค่าความตรงทาง
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เนื้อหา (Content validity index) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.66-1  ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งชุด

เท่ากับ 0.93  ข้อค าถามที่มีค่าความตรงทางเนื้อหาต่ ากว่า 1 จ านวน 6 ข้อจากทั้งหมด 14 ข้อไดถู้กน ามา

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  จากนั้นจึงน าไปทดลองในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง

จ านวน 29 คน แล้ววิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบัคได้เท่ากับ 0.89  ก่อนน าไปใช้จริง  

                          3) แบบสอบถามความพึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกล ผู้วิจัยน าแบบสอบถามนี้ไปตรวจสอบ

คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้ค่าความตรงทาง

เนื้อหา (content validity index) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.66-1  ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทั้งชุดเท่ากับ 

0.76  ข้อค าถามที่มีค่าความตรงทางเนื้อหาต่ ากว่า 1 จ านวน 13 ข้อจากท้ังหมด 18 ข้อได้ถูกน ามาปรับแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  จากนั้นจึงน าไปทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 29 คน 

แล้ววิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบัคได้เท่ากับ 0.90  ก่อนน าไปใช้จริง  

 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

            ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงจ าแนกการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะดังนี้ 

             3.1  ระยะศึกษาความต้องการ ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 

                   3.1.1 ประชุมเตรียมความพร้อม และจัดท าโครงการวิจัยเสนอต่อมหาวิทยาลัย  

                   3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล และประชุมระดมสมองกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

และตัวแทนผู้น ากลุ่มผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานีรวม 7 คน เพ่ือ

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และร่วมให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร วัตถุประสงค์ รูปแบบ เนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมทางไกล และรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน

ในชุดฝึกอบรมทางไกล ข้อมูลจากการประชุมได้รับการบันทึกและน าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรม

ทางไกลต่อไป 

             3.2 ระยะพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยการ

ด าเนินงานดังนี้ 

                   3.2.1 สร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตาม

รายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วข้างต้นในขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลองและ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล              
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     3.2.2 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (ตามภาคผนวก) หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุง

ชุดฝึกอบรมทางไกลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้มีคณุภาพยิ่งขึ้น 

     3.2.3 น าชุดฝึกอบรมทางไกลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปใช้ในกลุ่มทดลอง

เบื้องต้นจ านวน 29 คน และน าข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้ครั้งนีม้าวิเคราะห์และปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล

และกิจกรรมในวันฝึกเสริมทักษะให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

             3.3 ระยะทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในสถานการณ์จริง โดยด าเนินการดังนี้ 

                  3.3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลไปยังชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม

ผู้สูงอายุ และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี 

และจังหวัดปทุมธานี   

                  3.3.2 สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากผู้ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรม จนได้กลุ่มตัวอย่างที่เข้าฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมในสถานการณ์จริง จ านวน 50 คน  

                  3.3.3 จัดท าจดหมายเชิญกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโครงการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลและ

เข้าร่วมการฝึกเสริมทักษะแบบเผชิญหน้าที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด  

                  3.3.4 จัดกิจกรรมฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

จ านวน 2 วัน แต่ละวันห่างกัน 1 เดือน กิจกรรมในวันอบรม ประกอบด้วย การปฐมนิเทศการใช้ชุดฝึกอบรม 

การมอบชุดฝึกอบรมทางไกล การประเมินความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน การ

บรรยาย การสาธิต และกิจกรรมกลุ่ม   

             3.3 ระยะประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล โดยด าเนินการดังนี้    

                 3.3.1 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดฝึกอบรมทางไกลชุดแรก และแบบประเมินตนเอง

ด้านทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน ก่อนเข้าอบรมฝึกเสริมทักษะครั้งที่ 1   

                 3.3.2 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดฝึกอบรมทางไกลชุดที่ 2  แบบประเมินตนเองด้าน

ทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน และแบบสอบถามความพึงพอใจชุดฝึกอบรมทางไกล หลังเสร็จสิ้นการฝึกเสริม 

ทักษะ ครั้งที่ 2  

                  3.3.4 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติที ได้แก่  การกระจายของข้อมูลแบบโค้งปกติ ก่อน
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พิจารณาใช้ Dependent t-test   

                  3.3.5 จัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอผลงานวิจัย 

 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

             ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

             4.1 วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้

ส่วนตัว ภูมิล าเนา โดยแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ส าหรับอายุและประสบการณ์ในการเป็นผู้น า

ทีมงาน วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             4.2 เปรียบเทียบความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ทักษะการเป็นผู้น าทีมงาน และความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล โดยการใช้สถิติทีแบบกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t-test)  ผู้วิจัย

ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Dependent t-test ได้แก่ การกระจายของข้อมูล

คะแนนความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและทักษะการเป็นผู้น าทีมงานทั้งก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม

ทางไกลด้วย Komogorov-Sminov test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




